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Ar det dalig arbetsmiljo pa
Jamstilldhetsmyndigheten?

Jamstalldhetsmyndigheten ar en nystartad myndighet (1
januari 2018), med ett knappt 70-tal anstallda. Laget har
under uppstartstiden varit anstrangt fér medarbetarna och
for att fanga upp status pa arbetsmiljon genomfordes en
psykosocial skyddsrond i augusti. Skyddsronden bestod i en
standardiserad enkat och resultatet indikerar bland annat
problem med stress, risk for utbrandhet och férekomst av
trakasserier.

Vad gor ledningen at det?

Ledningen prioriterar utveckling av det systematiska
arbetsmiljdarbetet, inklusive arbetet med likabehandling,
liksom uppfoljning och analys av resultatet fran den
psykosociala skyddsronden. En atgardsplan ska antas.
Myndighetens skyddskommitté leds av myndighetens
generaldirektor och bestar av skyddsombud, fackliga
representanter, HR och avdelningschef.

Skyddskommittén har pabodrjat arbetet med likabehandling.
Arbetet inkluderar att:
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Undersdka risker fér diskriminering och hinder fér den
enskildes lika rattigheter och mojligheter.

Analysera upptackta risker.

Vidtaga skaliga aktiva atgarder samt tidsbestamma
nar dessa atgarder kommer att genomforas.

Folja upp och utvardera vidtagna aktiva atgarder

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela organisationen
och vara en del av det vardagliga arbetet for att motverka
diskriminering och framja likabehandling dar nolltolerans
rader.

Varfor fordelar
Jamstalldhetsmyndigheten bidrag till

civilsamhiillesorganisationer?

Sedan 2018 foérdelar Jamstalldhetsmyndigheten statsbidrag
till jamstalldhetsprojekt och kvinnors organisering. Tidigare
ansoOktes bidragen fran Myndigheten fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF).

Bidragen fordelas pa uppdrag av regeringen. Regeringen
formulerar syftet och bestammer reglerna for de bidrag som
finansieras med statliga pengar.

Bidragen fordelas efter en prévning mot de aktuella
regelverken. De villkor som galler for respektive bidrag finns
pa var hemsida https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/
statsbidrag/om-statsbidrag

Syftet med statsbidraget for kvinnors organisering ar att
stddja kvinnors organisering i egna sammanslutningar.
Bidraget skall framja kvinnors deltagande i den
demokratiska processen och i samhallslivet. Bidraget skall
ocksa mojliggora for kvinnor att bevaka sina rattigheter och
driva sina krav.

Syftet med statsbidraget for jamstalldhetsprojekt ar att
stodja projekt som ska bidra till att uppna ett eller flera av
de jamstalldhetspolitiska delmalen. Projekt som ar
nyskapande och som kan ge kunskap av varde foér
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utvecklingen av jamstalldhetsarbetet samt projekt som inte
kan finansieras med andra medel prioriteras sarskilt.

Vad gor Jamstalldhetsmyndigheten i
ovrigt?

Jamstalldhetsmyndigheten ar en expertmyndighet.
Grunduppdraget ar att arbeta med uppféljning, analys,
samordning, kunskap och stod i syfte att na de
jamstalldhetspolitiska malen.

Jamstalldhetsarbetet ska drivas av alla myndigheter och pa
alla nivaer i samhallet, men det kravs en
forvaltningsmyndighet som ansvarar for att samla, starka
och félja upp det arbetet.

Myndigheten ar organiserad utifran tre huvudsakliga
verksamhetsomraden: Att folja och analysera utvecklingen
mot de jamstalldhetspolitiska malen; Stodja aktorer i arbetet
for jamstalldhet; Forebygga och bekampa mans vald mot
kvinnor, inklusive hedersrelaterat vald och fortryck samt
prostitution och manniskohandel.

Nar ska Jamstalldhetsmyndigheten
inleda arbetet med sin egen
Jamstalldhetsintegrering?

Jamstalldhetsintegrering innebar i korthet att ett
jamstalldhetsperspektiv inforlivas i allt beslutsfattande, pa
alla nivaer, av de aktorer som normalt deltar i
beslutsfattande. Det ar en strategi som staten under olika
regeringar tillampat sedan 1994. Syftet ar att uppna de
faststallda jamstalldhetspolitiska malen.

Jamstalldhetsmyndigheten ska enligt regeringens
instruktion tilldmpa jamstalldhetsintegrering genom att
beakta de jamstalldhetspolitiska malen och framja
jamstalldhet i alla delar av sin verksamhet. Arbetet
pabdrjades under aret genom aktiviteter i ledningsgruppen
och ska genomfdras och féljas upp i enlighet med
regeringens instruktioner och myndighetens egen
verksamhetsplan fér 2018 och 2019.



Varfor domineras
Jamstalldhetsmyndighetens ledning av
kvinnor?

Jamstalldhetsmyndigheten arbetar utifran
kompetensbaserad rekrytering i syfte att anstalla ratt
kompetens pa ratt plats. Jamstalldhetsmyndigheten liksom
alla statliga myndigheter ska vid tillsattning av personal
endast utga fran sakliga grunder som fortjanst och
skicklighet, vilket forklaras i regeringsformen 12 kap. 5 § RF.
Det &r inte tilldtet att kvotera in personer med hanvisning till
exempelvis kon.

ldag arbetar 51 kvinnor och 16 man pa
Jamstalldhetsmyndigheten. Vid myndighetens start sokte
Over 1350 personer de utlysta tjansterna.

Generellt kan sagas att fler kvinnor an man arbetar inom
faltet for jamstalldhet, vilket kan vara en orsak till att fler
kvinnor an man soker tjanster pa
Jamstalldhetsmyndigheten. Myndigheten arbetar for att
attrahera en mangfald av sdkande for att fanga upp de bast
lampade, oavsett kon, alder, etnicitet m.m.

Senast uppdaterad:
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