Frin feminism till

jamstilldhet

av Pelle Billing

. V&rfdr smz‘sﬁzminismen aren dz‘er@éindsgréind

« Moin ar inte fortryckare och kvinnor dr inga offer

Ar du feminist?

Jamstalldhetsarbete kraver en positiv installning till bagge konen

Jamstillhet behover inte betyda likriktning mellan konen

Vi har vil alla fatt frigan ndgon ging. Vissa av oss svarar ja utan att tveka, enstaka bakdtstrdvare svarar nej utan att tveka,

medan manga av oss inte riktigt vet vad vi ska svara. Sjilvfallet dr vi f6r jamstilldhet, men vi tvekar 4nda att kalla oss {6r

feminister.

Det ir i detta dilemma - ett dilemma manga av oss kan kinna igen oss i - som mitt arbete tar sitt avstamp. Jag ar

nimligen 6vertygad om att jamstilldhet 4r nigot 6nskvirt i ett samhille, samtidigt som jag dr ytterst tveksam till om

feminismen dr den rorelse som ar mest limpad att bedriva jimstilldhetsarbetet i Sverige.

Jamstilldhet och feminism édr nidmligen inte samma sak, och man kan t o m ifrigasitta ifall jimstélldhet i praktiken dr

det som alltid stir hogst upp pa den feministiska agendan.

Feminismen

Mojligen dr det si att feminismen sig dagens ljus pa allvar nir Mary
Wollstonecraft ar 1792 skrev sin avhandling “A Vindication of the Rights of
Woman”, dir hon argumenterar att kvinnor bér utbildas rationellt for att kunna
bidra till samhallet.

Feminismen f6ddes som en reaktion pa att kvinnor inte hade samma méjligheter
ute i samhillet som min hade. Kvinnor och min var inte lika infor lagen, och
kvinnor hade inte tillging till arbetsmarknaden pi samma sitt som min. Den
ursprungliga feminismen var ddrmed helt enkelt en rérelse som kimpade
tor att kvinnor skulle fi samma rittigheter som min ute i samhillet samt att
arbetsmarknaden skulle 6ppnas upp édven for kvinnor.

De ursprungliga feministiska malsittningarna har dven infriats pa ett mycket
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framgingsrikt sitt, dels som en konsekvens av industrialismens intig (som kravde kvinnliga arbetare) och dels via det

feministiska arbetet i sig. Sedan nagra decennier tillbaka si kan vi konstatera att:

* Kvinnor har full tillging till arbetsmarknaden
s Det finns ingen lagtext som diskriminerar kvinnor

s Feministiska fragor dr hogt uppe pd den politiska agendan

Fragan dr da varfor vi fortfarande har en feministisk rérelse, dd de ursprungliga malen har infriats? Jo, nir de formella
strukturer som diskriminerade kvinnan ute i samhillet tagits bort, si borjade feminismen istillet prata om osynliga
maktstrukturer.

Denna f6rindring av inriktning och karaktir hos den feministiska rérelsen skedde i slutet pa 60-talet i USA, och spred
sig snabbt till Europa och Sverige. De nya slagorden blev nu:

s Det finns en konsmaktsordning dar mdin som grupp dr 6verordnade kvinnor som grupp

s Konsskillnader i beteende dr i all visentlighet socialt konstruerade

Detta representerade ett total omdaning av den feministiska rorelsen. Tidigare hade man kidmpat for tydligt definierade
och pragmatiska rittvisekrav, sisom kvinnors lagliga rittigheter och kvinnors tillging till arbetsmarknaden. Nu bérjade
man istillet bedriva en kamp som grundade sig pé ideologiska begrepp sdsom konsmaktsordningen, som var svira att
verifiera med forskning och fakta, och som méinga minniskor hade svirt att kinna igen sig i. Den tidiga feministiska
rérelsen kan knappast kritiseras for sakligheten och relevansen i sina krav, medan den senare (s k radikalfeministiska)
rorelsen kan kritiseras just for avsaknaden av saklighet och for relevansen i sin framstillning.

Om vi ska vara riktigt djupa i vér kritik av feminismen och dess uppkomst, kan vi dven sdga att det allra bésta skulle
varit om man fran bdrjan hade skapat en jamstilldhetsrorelse istillet f6r en feministiskt rorelse, eftersom sjdlva namnet
“feminism” skapade ett fokus i jamstilldhetsdebatten som innebar att man bara tittade pa kvinnors situation. Under
den tidiga feminismen var detta inget storre problem, di man atgirdade kvinnofrigor som en modern demokrati var
tvungen att atgirda i vilket fall som helst. Men i forlingningen blev det problematiskt eftersom feminismen ledde till ett
osynliggorande av viktiga mansfrigor, och det ensidiga fokuset pi kvinnofrigor gjorde att feminismen med tiden blev

allt mer extrem och svarforstielig.

Konsrollernas uppkomst

Dagens feminism pratar som sagt ofta om en konsmaktsordning - ddr mén 4r 6verordnade och kvinnor 4r underordnade
- som om det vore nigon form av sjilvklarhet. Men frigan ir om detta antagande stimmer med historiska fakta?> Ar
det verkligen s att mdn har fértryckt kvinnor i tusentals ar, och att konsrollerna formats utifrin att minnen roffat it sig

makten?

Till att borja med kan vi konstatera att det inte finns ett enda imperium i vérldshistorien som lyckats dverleva i mer
4n nagra hundra ar. Siledes 4r det ytterst svirt att fortrycka en stor grupp minniskor en lingre tid. Anda forvintas vi
tro pa att mén lyckats fortrycka kvinnor pi ett systematisk sdtt i tusentals ar, eller kanske t o m sedan minsklighetens
begynnelse? En annan friga som uppkommer dr hur mén i samtliga kulturer virlden runt lyckats inga i en konspiration
for att ta makten ute i samhallet pd kvinnornas bekostnad, och sedan behillit detta fortryck i tusentals ar. Det hela
forefaller minst sagt en smula osannolikt.

Ett synsitt som stimmer betydligt battre med historiska fakta dr istillet att de manliga och kvinnliga kénsrollerna har
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formats av ménniskans starka drift att 6verleva. Genom historien
har behovet av mat varit centralt fr att overleva, vilket inneburit
att min och kvinnor vackert fitt inordna sig i de roller dir de
kunnat bidra till matproduktionen sé effektivt som moijligt (nigot
som bl a pévisats av Janet Chafetz! och Ken Wilber? ). P si vis
fick mén redan i stenélderssamhillet uppgiften att jobba utanfor
hemmet, eftersom min med sin muskelstyrka var bist limpade att
jaga. Aven efter jordbrukssamhillets intride sa krivdes minnens

muskelstyrka utanfér hemmet for att mandvrera den tunga plogen

ute pa dkern. Kvinnor diremot hade utsatts for stor fara om de

torsokt jaga nir de var gravida och ororliga, och ifall de forsokt
mandvrera tunga plogar i jordbrukssamhillet hade risken f6r missfall okat. Saledes var det till kvinnors egen fordel att
vilja littare arbetsuppgifter i anslutning till hemmet, istillet for att jobba sida vid sida med ménnen utanfor hemmet.

Forutom minniskans centrala behov av att skaffa mat, s har den amerikanske socialpsykologen Roy F Baumeisters
arbete visat oss att konsrollerna historiskt sett formats av varje kulturs behov av att sikerstilla att det f6ds tillrickligt
med barn. Under primitiva forhallanden ér det endast genom att bevara eller att 6ka sin befolkning, som ett samhille har
mojlighet att hivda sig mot omkringliggande samhillen och bevara sitt inflytande. Ett samhille vars befolkning minskar,
l6per stor risk att bli éverkort av sin granne och ga under.

Eftersom kvinnor 4r de enda som kan f6da barn, och eftersom varje kvinnoliv som
gar till spillo kan innebéra en minskning av nista generation, si var det historiskt
sett ytterst viktigt att halla kvinnor skyddade. Ett mansliv som gick forlorat
behdvde diremot inte ha nigon inverkan pa nista generations storlek (eftersom
en enda man kan gora flera olika kvinnor gravida), vilket ledde till att ett mansliv
inte behévde skyddas pa samma vis. Siledes fick mén ta pa sig alla farliga uppgifter
sisom krig, resor och handel - medan kvinnor fick vara kvar i hemmets trygghet.

Vi kan dirmed se hur bide behovet av att producera mat sa effektivt som majligt,
och behovet av att sikerstilla storleken pa ndsta generation, leder till konsroller
ddr kvinnorna jobbar i hemmet och minnen jobbar utanfér hemmet. Denna
arbetsfordelning 4r dirmed hogst funktionell i pre-industriella samhillen, och

vi behover inte postulera om nigon koénsmaktsordning fér att forstd varfor

konsrollerna blev som de blev.

Det ar faktiskt vildigt osannolikt att konrollernas uppkomst ska ha paverkats av ndgot slags fortryck, da det historiskt sett
helt enkelt inte fanns utrymme f6r nigot konskrig, i en virld dir kvinnor och min levde pa marginalen och var tvungna
att samarbeta for att Gverleva. Dirmed inte sagt att fortryck aldrig férekommit genom historien (gentemot endera

konet), men det var inte nigot fortryck som i sig ledde till uppkomsten av kdnsrollerna, vilket ér en viktig distinktion.

Det kanske bista beviset f6r att det inte dr ndgon kénsmaktsordning som vare sig skapat eller uppratthallit konsrollerna,
dr att i moderna och postmoderna samhillen, dir kampen f6r 6verlevnad i méngt och mycket har f6rsvunnit, si har vi sett
att det sker en vildigt snabb forindring av konsrollerna. Nir vi inte lingre behover kimpa f6r att skaffa mat, och nir det

inte lingre dr samma fordel att ha en stor befolkning, sa har konsrollerna genomgitt en mycket snabb forindring.

Det bista sittet att forstd hur konsroller uppstir och forindras 6ver tiden ér siledes att se dem som en funktionell
anpassning till ridande omstindigheter. I pre-industriella samhillen si var behoven av mat och skydd centrala, vilket
ledde till tydligt polariserade konsroller dir mén och kvinnor hade vildigt olika arbetsuppgifter. I dagens industriella
och post-industriella samhillen sa dr dessa behov inte lingre centrala, och dirmed sa ser vi en snabb férindring av

konsrollerna.
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Gynnades man av det traditionella (pre-industriella) samhallet?

Det ir litt att se de férdelar som min fick genom att vara den grupp som arbetade utanfér hemmet. Min hade f6rdelen
att ha en egen 16n (eller att vara den som producerade mat och resurser), och en liten grupp av mén hade dessutom
inflytelserika positioner i samhillet och kunde didrmed vara med och forma sambhillets utveckling.

Nigot som inte dr lika litt att se 4r att minnens roll i det
traditionella samhillet dven innebar tydliga nackdelar. Som
vi nyss sig si har min genom alla tider ansetts vara mer
“f6rbrukningsbara” dn kvinnor; dvs det har ansetts viktigare
att skydda kvinnoliv dn att skydda mansliv. Detta syns tydlig
nir man tittar pi de jobb i samhaillet som innebdr en risk
for fysisk skada eller t o m en risk for att do. Alla farliga
jobb anses helt enkelt vara manliga jobb, bide historiskt sett

och i dagens sambhille (t ex gruvarbetare, byggnadsarbetare,
vigarbetare, brandman, sj6man, oljeplattformsarbetare,
sophimtare, osv). Det har dven varit minnens uppgift att
torsvara sin stad eller sitt land mot angripare, samt att férsvara kvinnor och barn rent allmint sett - biade i krigstider och
ndr fred ridder. Siledes kom minnens rittigheter ute i samhillet med skyldigheten att riskera sitt liv nirhelst detta var
nédvindigt for att skydda samhillet, eller f6r att driva dess utveckling vidare.

Ytterligare ett pris som min betalade for att kunna ha tillging till arbete utanfér hemmet, var att det ansigs naturligt att
min skulle vara borta fran sin familj storre delen av det vakna dygnet, f6r att ordna med f6rs6rjning. Miannen forvintades
alltsa visa sin kdrlek for sin familj genom att tillbringa den mesta tiden borta frin sin familj. Detta krav pA minnen lever
aven kvar i det moderna samhallet - sdrskilt bland framgangsrika min (VD:ar, styrelseledamoéter, chefer i niringslivet,
kirurger).

Vi kan siledes konstatera att minnens mojligheter ute i
samhillet alltid kommit med ett hdgt pris, nigot som ofta
gloms bort i jimstalldhetsdebatten. Intressant att notera dr
dven att feminismen ordnade lika rittigheter f6r kvinnor
ute i samhillet, utan att kvinnor behévde kinna négot tving
att i alla ligen ta del av minnens formella och informella
skyldigheter ute i samhillet. Det kanske basta exemplet pa
hur det feministiska arbetet i samhillet har handlat mer

om kvinnors rittigheter dn skyldigheter dr att kvinnor fick
rostritt och tillging till arbetsmarknaden, utan att behéva ta
del av minnens virnplikt - dér flera generationer min gett ett dr av sitt liv till staten, ofta med en tydlig risk f6r skador.

Nigot som ocksi ofta gloms bort i jaimstilldhetsdebatten dr de fordelar som det innebir att vara kvinna, bade f6rr och
nu. Min har forvisso alltid haft ett 6vertag nir det giller materiella tillgingar i samhillet, men kvinnor har alltid haft
térméinen att fi bygga upp nira relationer till sina barn, och tillbringa laingt mer tid med sina barn. Nufértiden skulle nog
de flesta siga att livskvalitet bygger lika mycket pd bra relationer som pa materiella tillgingar, men detta ér sillan eller
aldrig ndgot som tas upp i jamstilldhetsdebatten - och man osynliggor da det faktum att den kvinnliga konsrollen dven
innehaller inbyggda f6rdelar.

Troligen ir det si att feminismens uppkomst, och dess bild av att det traditionella samhillet gynnade min pa kvinnors
bekostnad, kommer sig av att man framf6r allt tittade pa mins férdelar och kvinnors nackdelar, utan att tinka pi de
nackdelar som f6ljde med den manlig kénsrollen och de férdelar som féljde med den kvinnliga kdnsrollen. Nagot som ar
viktigt ndr vi ror oss fran feminism till jaimstilldhet, 4r att vi rutinmissigt borjar analysera for- och nackdelar med bigge
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konsrollerna, for att fi en si korrekt bild av manniskors situation som méjligt. Da feminismen redan gjort halva jobbet

sd att sdga, s ser jag det framfor allt som min uppgift att belysa den andra halvan.

Statsfeminismen

Statsfeminismen 4r det namn som myntats for den feminism som ligger till grund {6r den svenska jamstilldhetspolitiken,
och som stir inskriven i ett flertal olika regeringsdokument®. Vad innebir da statsfeminismen? En god sammanfattning

fas i regeringsdokumentet Skr2002/2003:140:

Trots en ling historia av aktivt jamstilldhetsarbete praglas vart sambille fortfarande av en kinsmaktsordning.
Arbetet maste fortsattningsvis ges en mer feministisk inriktning. Det innebir att vi mdste vara medvetna om att
det rader en konsmaktsordning, att kvinnor ar underordnade och min dr 6verordnade, och vilja forindra den. Det
innebir ocksd att regeringen betraktar manligt och kvinnligt som ’Sociala konstruktioner’, dvs. konsmonster som
skapas utifran uppfostran, kultur, ekonomiska ramar, maktstrukturer och politisk ideologi.

Statsfeminismen vilar siledes pa tvd olika pelare:

* Konsmaktsordningen

o Kon som social konstruktion

Kénsmaktsordningen ar en Gvertygelse att mén som grupp eller klass, fortrycker kvinnor som grupp eller klass. Sittet att

tinka dr lanat frin marxismen, dir man pratar om hur 6verklassen fortrycker underklassen.

Ett enkelt exempel visar diremot att parallellerna mellan klass och kon haltar betdnkligt. Vem har mest makt och stérst
potential till livskvalitet: en 6verklasskvinna eller en manlig gruvarbetare? Uppenbarligen s har inte kon det genomslag

som hivdas av kénsmaktsordningens foresprakare.

Som vinyss sig, si visar dessutom det historiska perspektivet pi kdnsrollernas uppkomst att de tvé konsrollerna har formats
av minniskans grundliggande behov, sdsom mat och trygghet. Diremot finns det ingenting som talar for att kénsrollerna
uppkommit p g a en drift att fortrycka det ena konet, vilket begreppet konsmaktsordning implicerar. Historiskt sett,
ndr alla var tvungna att jobba hart for att ens 6verleva, fanns det inte utrymme att bedriva en konskamp, utan kvinnor
och min fick helt enkelt samarbeta for att 6verleva. Siledes stimmer inte 6vertygelsen om kénsmaktsordningen med

grundlidggande historiska fakta.

Nir man tittar ndrmare pa de tvd konsrollerna ser man édven att bigge konsrollerna innehiller f6r- och nackdelar. I
traditionella samhillen var kvinnor fast i hemmet och deltog inte i samhallslivet, men de var trygga och fick ha en nira
relation till sina barn. Min var ofta tvungna att utfora farliga jobb och vara borta frin hemmet och familjen stora delar
av dagen, men man kunde tjina pengar samt ha tillging till bide hemmet och sambhillet. Saledes fanns tydliga f6rdelar
och nackdelar med bigge kénens roller, inte bara positiva saker f6r minnen och negativa saker f6r kvinnorna. Istillet for
att prata om en konsmaktsordning fir vi en mer korrekt bild av samhillet bade historiskt sett och i nutid om vi pratar

om ett konsrollssamhalle.

Den andra grundpelaren i statsfeminismen #r att konsskillnader dr socialt konstruerade. Med detta menas att det
faktum att min och kvinnor (pd gruppnivi) beter sig olika och gor olika livsstilsval, har sin grund i uppfostran, kultur,
samhallsstrukturer och gamla traditioner. Eftersom konsskillnader anses var konstruerade i sin helhet, eller i all
visentlighet, finns di en 6vertygelse hos statsfeminismen om att man kan sudda ut kénsskillnaderna genom att férindra

sambhillets strukturer och virderingar.
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Att min och kvinnor paverkas starkt av de konsroller vi har drvt dr en sak; det kan nog de flesta av oss halla med om. Vi
formas alla av vir uppfostran och de normer vi moter ndr vi gir ut i samhillet. Men att hivda att det endast dr detta som
skapar skillnaderna i kénens beteende 4r nagot annat. Mién och kvinnors kroppar ser ju annorlunda ut pd utsidan, och vi
kan inte bara anta att det inte finns nigra skillnader pd insidan (t ex i hjirnan eller i de hormonella systemen); skillnader

som 1 sa fall dven paverkar vart sitt att vara och de livsstilsval vi gor.

De senaste 20 dren har det kommit en mingd ny forskning kring medfédda konsskillnader, som pa ett tydligt sitt visar

att det finns skillnader mellan man och kvinnor:

* Ny teknologi som kan dterge hjarnans struktur och funktion O‘ZWRI, PET, osv), visar att det finns konsskillnader
i hur hyarnan ar uppbyggd och hur den fungemr"

* Studier pi nyfodda barn visar att pojkar och flickor viljer att titta pi olika saker’. Flickor tittar mer pd ett an-
sikte, och pojkar mer pa en bﬂbymabil".

s Studier som undersoker transkulturella konsskillnader, visar att vissa personlighetsdrag skiljer sig mellan mdin

och kvinnor i alla kulturer’. Siledes kan dessa personlighetsdrag inte sigas vara kulturellt betingade’.

s Studier som underscker en koppling mellan testosteronnivder och riskbendgenhet finner att manliga nivier pa

testosteron leder till mer risktagande (och att kvinnor med higre testosteronnivder dn normalt tar mer risker)’.

Sammantaget har denna forskning inte bara visat att min och
kvinnors hjirnor ser olika ut och fungerar pi olika sitt, utan dven att
dessa skillnader leder till konkreta skillnader i beteende. En manlig
niva av testosteron leder till en 6kad riskbenidgenhet, och beroende pi
vilket kon man fods till s 4r det en okad sannolikhet for att man ska
ge uttryck for vissa personlighetsdrag. Givetvis motsiger inte detta
att det finns det stora individuella skillnader, men skillnaderna pi

gruppniva dr sapass omfattande att de inte kan sdgas vara ointressanta

eller forsumbara.

Till viss del stimmer forskningsresultaten med de forestillningar vi har om vad som ir manligt och kvinnligt. Den
brittiska forskaren Simon Baron-Cohen har t ex skrivit om hur kvinnors hjirnor dr mer inriktade pi ndra relationer,
medan miénnens hjirnor dr mer inriktade pa “systematisering” och problemlésning'™. Detta skulle kunna férklara varfor
ingenjorutbildningarna fortfarande domineras av min, medan kvinnor inte haft nigra problem att sla sig in pa lakar-
och juristutbildningarna. Det skulle dven kunna férklara varfér svenska kvinnor och min ir ovilliga att dela lika pa
forildraledigheten'. Dirmed inte sagt att dessa val endast t6rklaras av medfédda faktorer, men allt talar for att medfodda
faktorer bidrar till att mén och kvinnor gor dessa val. Saledes 4r det som vi i dagens samhille kallar for “stereotypa gamla

kénsroller” inte bara gamla floskler, utan till viss del dven korrekta insikter om att det finns medfédda kénsskillnader.

Nigot som dr viktigt att komma ihég dr dock att medfédda skillnader inte pd nigot vis leder till att mén och kvinnor ér
totalt visenskilda. Biologisk forskning har dven visat att den méinskliga hjirnan dr oerhért adaptiv och flexibel, vilket gér
att bade mén och kvinnor har férmégan att anpassa sig till nya situationer, och att prova pa nya beteenden. Siledes bor

vi akta oss for dessa tvd extremistpositioner:

* Biologism - cvertygelsen om att medfodda skillnader mellan konen styr konsrollerna fullt ut

* Biofobi - cvertygelsen om att det inte kan finnas eller inte far finnas medfodda skillnader mellan konen
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Tyvirr visar det sig att den svenska regeringspolitiken har ett starkt drag av biofobi. I regeringsdokumentet SOU 2006:75,

s 55, skriver man féljande:
Den nordiska synen dr dock att kon dr en konstruktion.

Nir forskningen sé tydligt har visat att det finns medfédda skillnader mellan kénen s dr det inte férsvarbart att uttrycka
sig pé detta vis. Normalt sett grundar sig svensk politik pi den forskning och kunskap som finns inom ett visst omréde,
och jamstilldhetspolitiken bér inte vara nagot undantag. Ett mer korrekt sitt att uttrycka sig hade varit:

Radande forskningslige visar att konsroller och konens olika livsval beror pa en blandning av kulturella faktorer och
medfodda faktorer. Vi anser att det dr viktigt att betona varje individs formaga att vara flexibel och att inte vara list
i en viss konsroll, samtidigt som vi accepterar att mdn och kvinnor med storsta sannolikhet kommer att fortsitta att
gora delvis olika livsval.

Statsfeminismens mélsittning att vi ska kunna utplina koénsskillnaderna och uppna 50/50-férdelning av min och
kvinnor inom alla yrken och utbildningar, fir dirmed sigas vara en utopi som inte dr forankrad i verkligheten. Dessutom
skapar man en onddig begreppsf6rvirring nir man definierar jimstilldhet sdsom lika kvantiteter méin och kvinnor inom
alla samhillsomraden, eftersom detta inte 4r vad jimstilldhet betyder. Den korrekta definitionen pa jimstilldhet dr att
min och kvinnor har samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter i samhillet - inte att det édr lika minga min och

kvinnor pa olika positioner i samhallet.

Genusvetenskap

Varifrin kommer di den kunskap som ligger till grund for statsfeminismen och de pastdenden vi kan lisa om i regeringens
dokument om jimstéilldhet? Det man har valt att ha som kunskapskilla i statens jaimstilldhetsarbete dr det arbete som

genusvetarna utfor pa svenska universitet och hogskolor.

Genusvetenskapen 4dr en relativt ny disciplin, som &r
sprungen ur 1970-talets kvinnohistoria och kvinnovetenskap.
Teoribildningen inom genusvetenskapen ir starkt paverkad
av feministisk teori, och begreppen genusvetenskap och

feministisk teori anvinds ibland t o m synonymt.

Som vi sig ovan, visar det sig dock att den kunskap som
regeringen fir frin genusvetarna inte stimmer med
historiska fakta eller med den senaste forskningen om

konsskillnader. Hur kan detta komma sig? Kan man inte

lita pd den genusvetenskapliga kunskap som produceras pi

svenska universitet och hogskolor?

For att fa ett svar pd dessa frigor sd kan vi vinda oss till Helen Lindbergs arbete. Lindberg har skrivit en avhandling'? pa
Orebros Universitet, dir hon undersdker fyra olika feministiska teorier:

1. Catharine M. MacKinnons radikalfeminism

2. Anna G. Jonasdottirs teori om kirlekskraft

3. Luce Irigirays gynocentriska sirartsfeminism

4. Judith Butlers queerfeminism
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Slutsatsen som Lindberg drar ar:

Avbandlingen visar att dessa fyra olika feministiska samhdllsteorier var och en pai sitt sitt visar sig otillrickliga
som hjalpverktyg i sambillsvetenskaplig forskning eftersom de vilar pi starka ideologiska grundvalar och uppvisar
bristande intern héillbarbet.

De feministiska samhillsteorierna som genusvetarnas arbete vilar pa ir siledes inte limpliga att anvinda till forskning,

utan de bor istillet betraktas som politiska ideologier. Lindberg skriver vidare om de feministiska teorierna:

Forst och frimst utgar samtliga fran strukturalistiska och darmed timligen deterministiska antaganden om relationen
mellan individ och sambille som limnar lite utrymme dt individen som tankande och handlande aktor och det ges
dirmed ocksd sma majligheter till utveckling och forindring av samhdillet.

Inte nog med att kunskapsunderlaget frin genusvetarna ir starkt ideologiskt firgat (och dirmed inte palitlig kunskap),
utan de feministiska teoriernas f6rhallningssitt kan dven himma vira moéjligheter att utveckla och f6rindra samhillet.
Eftersom jamstilldhetspolitiken just syftar till utveckling och férindring av sambhillet, sa dr det alltsa kontraproduktivt
att anvinda sig av dessa feministiska teorier.

Helen Lindbergs sammanfattar resultatet av sin avhandling pa detta vis:

Slutligen problematiseras relationen mellan vetenskap, politik och ideologi i allmdnbhet och relationen feminism som
vetenskap, politik och ideologi i synnerhet. For att kunna bedriva samhillsvetenskaplig forskning om kinsrelationer
hivdar forfattaren att det inte ar fruktbart att anvinda de feministiska samhillsteorier som undersokts eftersom
de dr alltfor ideologiska och teoretiskt inte tillrickligt val utvecklade. De bor snarare bedomas och virderas likt
dvriga normativa och ideologiskt grundade sambillsteorier, sasom marxism, framforallt i deras kritiska roll som
problemstillare och som vigledare in i politisk praxis.

Feministiska teorier jaimstills hir med marxism. Det dr allts lika meningsfullt att ha feministiska teorier som underlag
for forskning, som det ir att ha marxismen som grund for forskning. Anda envisas svenska regeringar med att bygga sin
jamstilldhetspolitik pa det kunskapsunderlag som kommer frin genusvetenskapliga forskare.

Ar inte feminism och jamstalldhet samma sak?

Att feminism och jimstilldhet mer eller mindre 4r samma sak, och att vigen till jaimstilldhet gér via feminismen, 4r en
vanlig missuppfattning. Sanningen ér att jimstilldhet helt enkelt betyder att min och kvinnor ska ha lika rittigheter,
skyldigheter och méjligheter. Hur man kan uppni detta dr 6ppet for diskussion, och feminismen ér bara en ideologisk
hallning till hur detta skulle kunna uppnas. Dessutom har feminismen ésikter i sin ideologi som inte nédvindigtvis har
att gora med jimstilldhet, t ex att man mest betonar hur kvinnor missgynnas av sin kénsroll, istéllet for att 6ppet utforska

hur bigge kénen kan fara illa av sin kénsroll.

Det finns dven andra variabler som gor det problematiskt att anvinda feministiska teorier som basen for ett
jamstalldhetsarbete. Som vi precis sig har Helen Lindberg pi Orebro Universitet i sin avhandling visat att de
feministiska ideologier som anvinds av svenska staten, saknar intern héllbarhet och dirmed ér olimpliga att anvinda i
forskningssammanhang. Dessutom finns det bade kvalificerad forskning och vilkinda historiska fakta som ifrigasitter
feminismens grundbultar. Siledes kan feministisk teori inte betraktas som fakta eller facit till hur vi uppnar jimstilldhet,

utan bor istillet betraktas som en ideologi i mingden kring hur jimstilldhet kan uppnis.

Tyvirr dr det dven sé att bigge konen kan fara illa utav feminismen. Unga kvinnor fir numera lira sig att de dr offer
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{6r mins fortryck (den s k konsmaktsordningen) och att det finns glastak
och l6nediskriminering i arbetslivet som kommer att himma deras karridr.
Detta kan leda till ilska, nedstimdhet och inaktivitet - istillet for att kinna
att det finns alla mojligheter till att skapa sitt eget liv.

Unga min fir istillet lira sig att det dr nagot fult att vara man, for att inte
tala om att vara manlig. Min péstis vara orsaken till allt ont i samhillet
(krig, vild, miljoforstoring, osv) - trots att bigge konen skapat samhallet
tillsammans - sa budskapet som unga min far dr att de bor kinna skuld och
skam Gver att de 4r min.

Ifall feminismen verkligen var sann, och stimde med forskning och fakta,
s& skulle det vil vara en sak att man trummade in dessa budskap hos unga
kvinnor och min, eftersom det i lingden knappast lonar sig att blunda for
faktiska forhéllanden. Men nir forskning och fakta pavisar att feminismen
inte dr hallbar, och i slutindan inte kan betraktas som négot annat 4n en

tveksam politisk ideologi, da dr det djupt oansvarigt att sprida dessa budskap

som om de vore sanningar.

Som tur dr si finns det dven ett positivt budskap, nimligen att det ér fullt méjligt att arbeta f6r jaimstélldhet utan att vara
feminist. Personligen foresprikar jag ett forhallningssitt till jamstalldhetsarbete som inte dr 6verdrivet ideologiskt laddat,
utan som istillet liter forskning och fakta visa vilka problem och méjligheter som finns (s langt det dr mojligt, inte ens

den mest pragmatiske person kan sdgas vara fri frin virderingar och ideologi).
Mina utgingspunkter for att bedriva jamstilldhetsarbete ir:

* att studera historien for att forsti varfor och hur konsrollerna uppstod

* att anvinda sig av viktiga forskningsresultat som belyser jamstilldbetsfrigan

* att vara éppen for att analysera for- och nackdelar med bigge kinsrollerna

* att vilja att bigge kinen ska ha samma rittigheter, skyldigheter och majligheter

s att ¢f ha som slutmdl att konen ska likriktas, utan att bigge konen ska ha en reell fribet att leva det liv de onskar

Jamstalldhet i arbetslivet: Kvotera eller inte?

Kvotering till bolagsstyrelser och andra toppositioner dr ett ofta framfort krav i politiken och media, som ett dtgird for
att ge kvinnor tillging till inflytelserika positioner i samhallet. Detta krav dr problematiskt eftersom man da avviker frin
principen att den mest kompetenta och motiverade personen ska f jobbet. Och nir vi avviker frin denna princip, si
ut6var vi per definition en form av diskriminering. Definitionen pa diskriminering dr ju som bekant att man underlater

att ge ett visst jobb eller en viss arbetsuppgift till den mest limpliga och kompetenta personen.

Det dr ocksa intressant att notera att man endast kréver att kvinnor automatiskt ska fi halften av hogstatusjobben, man
kriver inte att kvinnor ska kvoteras in till alla de farliga jobben som domineras av min (soldat, brandman, byggarbetare,
vigarbetare, osv). Detta tyder pé ett inkonsekvent tinkande dir man kidmpar {6r att kvinnor ska ha de fordelar som den

traditionella mansrollen innebir, men inte de nackdelar som minnens traditionella roll f6r med sig.

Det finns idag inga formella hinder f6r kvinnor att na toppositioner i samhillet, men 4nda ser vi att forandringen av
konsfordelningen géir langsamt. Den vanliga forklaringen till detta dr att kvinnor stéter pa ett s k glastak och didrmed
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inte kan komma hoégre upp i hierarkin. Fast fragan dr hur héllbar denna férklaring 4r? Jakob Wallenberg, en ledande
person i svenskt niringsliv, har till exempel uttalat sig offentligt'® om att han girna skulle vilja anstilla fler kvinnor pa

ledande befattningar, men att kvinnor drar sig ur karridren nir de dr pa vippen att bli befordrade till ett styrelsejobb eller

chefsjobb.

Kan det vara sa att kvinnor gér andra prioriteringar 4n mén i livet? Kanske kvinnor prioriterar att ha tid f6r familj och
barn vid sidan om yrkeslivet? Det finns mycket som talar for att det ér sa, eftersom kvinnor inte har haft nigra problem
med att sli sig in pd andra f d manliga dominer sisom likar- och juristyrket, dir méjligheten finns att inte vara lika
uppbunden tidsmissigt som i naringslivets topp. For att ha en ledande position pi ett storre foretag krivs det enorma
uppoffringar i form av tid och engagemang, och man har ofta relativt lite tid och energi att ligga pi att triffa familj och

barn.

Man kan siledes friga sig vem som uppnar hogst livskvalitet i slutdndan: minnen som ligger all energi pd karridren, eller
kvinnorna som dven skapar nira band till barn och vinner? Det 4r intressant att notera att jimstilldhetsdebatten endast
handlar om vem som har hégst 16n och status i samhallet, medan man inte alls talar om vem som har hdgst livskvalitet
och nira band till barn och vinner. P4 si vis osynliggér man de férdelar som kvinnor fir da de viljer att inte satsa pd de

tuffaste karriirerna.

Fenomenet att min dominerar de positioner som ger makt
och inflytande i ett samhille, dr for Gvrigt inte nigon ny
foreteelse. I alla kinda kulturer genom tiderna', si dr det
minnen som dominerat de samhillspositioner som ansetts
ha hog status i just den kulturen. Med tanke pa att det dr ett
transkulturellt fenomen att vi finner flest min pa toppen, sa
ir det sannolikt att fler mén 4n kvinnor har en medfédd drift
att nd upp till toppen, oberoende av de uppoffringar som
krivs. Och som vi nyss noterade, si kan denna drift bade
ses som en nackdel och en férdel f6r individen, beroende pa

vilka faktorer vi anser vara viktiga for en hog livskvalitet.

Jamstdlldhet i arbetslivet: Lonesattning

En annan viktiga jimstilldhetsfriga i arbetslivet ir l6nesittning. Tvirtemot vad ménga tror, s ir lika 16n for lika arbete
i princip redan implementerat i Sverige. I en stor studie av Jimo ddr man granskade of6rklarade 16neskillnader mellan
konen®, si visade det sig att endast 1,3 procent av kvinnorna hade en oférklarad 16neskillnad. Det innebir att 98,7
procent av alla kvinnor hade ritt 16n, medan resterande del mojligen hade en osaklig 16neskillnad (jag skriver mojligen,

eftersom det inte 4r alla oforklarade 16neskillnader som ér osakliga).

Ienannan svensk studie', visade det sig att nir man korrigerar
for yrke, bransch, befattning, arbetad tid, anstillningstid
(deltid eller heltid), Gvertid samt geografiskt lige — si dr
loneskillnaden mellan méin och kvinnor liten. Forfattarna
skriver dven att man inte korrigerat for utbildningsnivi,
ilder, erfarenhet, produktivitet och eventuell prestationslon
(och inte heller for ansvarsnivé eller villighet att resa - min
anmarkning). Skulle man korrigerat f6r dven dessa faktorer ar
sannolikheten stor att det inte skulle finnas nigon loneskillnad

alls mellan konen, och forfattarna drar slutsatsen att vi inte

lingre har nagon l6nediskriminering i Sverige.
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Vad giller mer specifika segment av arbetsmarknaden finns ocksa ett par intressanta rapporter. Landstingsférbundet har
i en rapport avseende landstingsanstillda kommit fram till att ndr man tar hansyn till olikheter i yrkesstruktur mellan
konen si dr kvinnornas medellon 99 procent av minnens medellén'’. Arbetsgivarverket har i sin tur konstaterat att det
ar 2007 endast fanns en oférklarad 16neskillnad mellan statsanstillda min och kvinnor pd 1,3 procent och da har man
indi inte korrigerat for “avgorande skillnader i faktiska arbetsuppgifter och ansvarsomriden inom de grupper som
jAmfors™s.

I USA har forfattaren Warren Farrell gjort en omfattande undersékning kring varfér méin och kvinnor tjdnar olika
mycket, och redovisat sina resultat i en i USA omtalad bok". Hans slutsats dr att det finns 25 olika faktorer ddr mén och
kvinnor gor olika val, och det dr dessa livsstilsval som leder till 16neskillnader mellan kénen. Till exempel viljer kvinnor
oftare jobb med flexibel arbetstid dir man inte behéver resa i jobbet, vilket underlittar bade att vara mammaledig samt
att fA mer tid 6ver till barnen under smébarnsiren. Men dessa livsstilsval, som mojliggor en 6nskad livsstil, ger inte
samma héga 16n som arbeten dér man i princip dr tvungen att resa samt jobba 6vertid.

Saledes talar fakta f6r att kvinnor och min fir samma 16n f6r samma arbete, och att det dr hur man nirmar sig arbetslivet
som leder till 16neskillnader mellan kénen. Detta betyder inte att debatten om 16ner dr avklarad, eftersom man fortfarande
kan diskutera varfor min och kvinnor viljer olika yrken samt viljer att satsa olika mycket pd familj kontra karriir. Men
diskussionen maste utga frin korrekta fakta, och myten om direkt l6nediskriminering av kvinnor hér inte hemma i en
intelligent diskussion om lénearbete och familjeliv.

Jamstalldhet i hemmet: Skilsmassa

Det ir vilkint att kvinnor kan drabbas hirt av en skilsmissa. Framfor allt handlar det om att kvinnan oftare dr den
som har en ligre inkomst, vilket kan leda till en ekonomisk utsatthet nir hon plétsligt blir tvungen att forsorja sig pa
egen hand. Den allenarddande 16sningen pa detta problem i svensk politik forefaller vara att man propagerar for att alla
individer ska jobba heltid hela livet, si att de far den l16neutveckling och den pensionsritt som krivs for att f6rsérja dem

vid en skilsmissa.

Personligen tror jag det dr orimligt att kriva att smabarnsforildrar alltid
ska jobba heltid. Det kan ldtt leda till stress och frustration nir man aldrig
far en lugn stund med sina barn, och denna stress bidrar f6rmodligen till
att antalet skilsmidssor dr hogt. Siledes dr det ett mycket tufft krav som
politikerna kommer med nir de siger att alla alltid b6r jobba heltid.

En alternativ 16sning skulle kunna vara att géra den pensionsritt som
arligen intjinas under ett dktenskap gemensam. Pi sé vis skulle den som dr
liginkomsttagare eller den som jobbar deltid (oftast kvinnan, men ibland
mannen) kunna i en {orbittrad pension efter en skilsmissa.

Attkvinnor drabbas ekonomisk av en skilsmissa dr vilkint, men ofta gloms
det bort hur mén paverkas av en skilsmissa. Min drabbas namligen ocksa
hart, men oftast pa andra sitt. I en familj 4r det f6r det mesta kvinnan
som har den nirmaste kontakten med barnen, och ir dirmed den som
ir barnens primira virdgivare. Detta leder till att betydligt fler méin 4n

kvinnor har en dilig kontakt med sina barn efter en skilsmissa, eller t o m

tappar kontakten helt. Vi vet dven att mén forlorar virdnadstvister mer dn
fyra génger si ofta som kvinnor gor det®.

Nigot som dven blir tydligt efter en skilsmissa dr att en av fem min saknar en nira vin?, och dirmed s har de ingen att
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vinda sig till f6r stod (den enda nira vinnen var hustrun). En annan risk {6r mén efter en skilsmissa ér sjilvmord. Min

ir enormt overrepresenterade i sjalvmordsstatistiken®?, och extra utsatt ir man efter en skilsmissa.

Ett bra sitt att tinka kring de traditionella, konventionella konsrollerna ir att de for kvinnor innebir ett psykosocialt
kapital (dvs goda relationer till barn och vinner) medan de for méinnen innebir ett ekonomiskt kapital. Det dr dessa
monster som fortfarande gir igen, ndgot som blir sirskilt tydligt vid en skilsmissa. Det vi ltt kan glomma bort 4r att
virdera kvinnans psykosociala kapital som en tillging. De flesta ménniskor virderar kontakten med sina barn och vinner
lika hogt som sin ekonomiska situation, si om vi endast virderar minnens ekonomiska styrka som en tillging (vilket dr

vanligt i jamstilldhetsdebatten), sa fir vi en skev bild av verkligheten.

Jamstadlldhet i hemmet: Vem arbetar mest?

Vi har vil alla fatt hora om den dubbelarbetande kvinnan, som ska klara av sitt forvirvsarbete samtidigt som hon
fortfarande dr ansvarig f6r hem och barn. Nér man liser om den dubbelarbetande kvinnan s framtrider det litt en bild
av stressade och utarbetade kvinnor som har alldeles for mycket att gora - och det finns ingen anledning att tro annat dn

att denna bild stimmer in pa ménga kvinnor i dagens samhille som har bade jobb och barn.

Diremot si finns det en till bild som framtrider i samband med bilden av den dubbelarbetande kvinnan, och det ir det
late mannen som bara gor sitt férvirvsarbete och sedan inte gor sin beskirda del av hushallsarbetet. Stimmer denna bild

egentligen, om vi inte bara kdper den feministiska retoriken utan kontrollerar hur det verkligen ligger till?

Den bista killan for att £ koll pd hur det egentligen ligger till dr Statistiska Centralbyrin (SCB) som regelbundet
undersoker hur svenska min och kvinnor anvinder sin tid under en vecka. Dir framgar det att min och kvinnor jobbar
exakt lika mycket per vecka (1), tvirtemot vad manga av oss sikert tror. Minnen jobbar mer utanfér hemmet, och kvinnor

jobbar mer i hemmet, men totalt sett 4r det ingen skillnad.

Minga gor ofta misstaget att tro att min inte gor sirskilt mycket
hushéllsarbete, men man gléommer da att grisklippning, smai
reparationer, bilskotsel och att bygga ett skjul i tridgirden dr
exempel pd hushallsarbete. Det dr inte bara diskning och stidning
som miste skotas for att ett hem ska fungera. Slutsatsen blir att om
vi vill att minnen ska ta halva ansvaret for diskning, stidning och

barnpassning, si méste kvinnorna borjar férvirvsarbeta lika méinga

timmar som minnen och dven ta halva ansvaret for reparationer,

bilskétsel, mélning, osv.

Min personliga sikt dr att varje par sjilv bor £ bestimma hur de vill férdela arbetet, utifrin personliga preferenser och
intressen. Viktigt att komma ihdg dr dock att om det finns med barn i ekvationen si bor arbetstérdelningen se ut si att
bigge forildrarna far tillrickligt med tid till att skapa en god relation till sina barn.

Jamstalldhet i hemmet: Vald i nara relationer

Lit oss nu vinda vir uppmirksambhet till vald i nira relationer, vilket dr ytterligare ett dmne som ofta tas upp nir man
diskuterar jimstilldhet i hemmet. Media, politiker och kvinnojourer ger oss ofta bilden av att mins vild mot kvinnor ar
den enda formen av vild som foérekommer i relationer, och att den s k kénsmaktordningen ligger till grund fér att mén

misshandlar kvinnor.

Frigan dr di om denna bild av partnervald haller nir vi granskar den akademiska forskning som finns i dmnet? Det dr
nimligen s att det finns hogkvalificerad forskning pa detta omrade frin bl a Norge, Storbritannien, USA och Australien®.
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Chockerande nog, t6r nigon som tror pa den bild som ges i media och av politiker, visar forskningen att det dr ungefir
lika minga min och kvinnor blir utsatta fér vild av sin partner varje dr. Kunskapen om att dven kvinnor slir mén i hég
utstrickning, dr tyvirr inte spridd, och strider 4ven mot en konservativ syn pa konsroller dir man inte ser kvinnor som
kapabla till aggressivitet eller vildsamheter.

Samtidigt som forskningen visar att lika manga méin som kvinnor
ar utsatta for vald i sin nira relation, si visar den 4dven att kvinnor
oftare blir kroniskt misshandlade, att kvinnor oftare blir skadade
och att kvinnor oftare blir ridda nir vald uppstir i hemmet.
Sanningen ir siledes att partnervéld ér ett allvarligt problem for
bigge konen, och allra allvarligast dr det f6r kvinnor. Eftersom
kvinnor drabbas hardast dr det bra att antalet kvinnojourer idag dr
miénga, och att miljontals kronor ges i bidrag av staten. Det som

ddremot dr orimligt 4r att mansjourerna dr s fi och att de knappt
far nagra bidrag. En mer rimlig instéllning till mansjourerna vore
att de byggdes ut rejalt samt fick c:a hilften si mycket bidrag som

kvinnojourerna.

Eftersom kvinnojourerna ir en viktig del av samhillet, bor det med tiden implementeras en storre insyn i deras arbete. T
ex bor arlig budget redovisas, och samtliga som arbetar pa en jourverksamhet (frivilligt eller avlénat) bor ha genomgitt
en utbildning i hur man bést beméter valdsutsatta vuxna och barn - och jag menar da en utbildning som grundar sig pa
evidensbaserade metoder, inte pa radikalfeministisk ideologi. Samma krav bor stillas pd mansjourer i den utstrickning de
finns, och sdrskilt nir de bérjar fi rejila summor i bidrag av staten. Négot som ocks4 dr viktigt att betona dr att samhillet

bor erbjuda hjilp till kvinnor och min som sjilva utovar vald, inte bara till dem som blir utsatta for vald.

Barn och jamstalldhet

Ytterligare en konsekvens av att radikalfeministiska genusvetare styr svensk jimstilldhetspolitik, dr att den s k

genuspedagogiken blivit populir i forskolorna. I regeringsdokumentet SOU2006:75 (Jamstilld forskola) kan man lisa:
Forskola av den svenska modellen representerar savil ett barnpedagogiskt som ett konspolitiskt projekt.
Vet svenska forildrar om att deras barn ingir i ett konspolitiskt projekt? Vidare kan man i regeringsdokumentet ldsa:

Det ir viktigt att komma ihdg att det inte dr foraldrarna som ska bestimma om en forskola ska arbeta med jamstilldhet
eller inte. Uppdraget finns formulerat i laroplanen och det dr alltid personalen som har det pedagogiska ansvaret.

Saledes dr det inte frivilligt huruvida ens barn ska vara med i detta konspolitiska projekt, utan det ér lirarna som ska se

till att barnet formas pd det sitt som radikalfeminismen och genusvetenskapen vill.

Vad innebir da genuspedagogiken? Det ir lite svart att fi grepp pé exakt vad som menas, men generellt sett si vill man
motverka traditionella konsroller och konsmonster. Ifall detta innebir att barn ska fi leka med de leksaker de vill, och
utforska de beteenden de vill, si dr det givetvis bra. Men om det leder till att man tvingar barn att leka pa ett visst sitt, eller
t o m forsoker reversera konsrollerna medelst tving, r det nigot som ér oerhort oetiskt. Barn ska inte vara forsdkskaniner
i ett radikalt konspolitiskt experiment, utan det ir vi vuxna som ir ansvariga for att genomga dessa radikala forindringar

av konsroller och beteende - ifall det nu ar detta som vi vill.

Genusvetarna tror ju som bekant att konsrollerna dr socialt konstruerade till 100 procent, och att barn lir sig allt sitt

beteende genom att hirma oss vuxna. Saledes borde genuspedagogiken rimligen foresprika att vi vuxna dndrar vart
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beteende, eftersom detta borde leda till en 100-procentig beteendeférindring
hos barnen. Varfor envisas att jobba med barnen nir det ricker att forindra
de vuxna? Inom forskarsamhaillet anses det vara djupt oetiskt att anvinda barn
som forsokskaniner om det inte dr absolut oundvikligt, men tydligen giller inte
detta for den svenska forskolan. Med den kunskap vi idag har om medfédda
konsskillnader, framstir dessutom det konspolitiska projektet i frskolan lite
som Don Quijotes kamp mot viderkvarnarna.

Slutligen kan jag tycka det dr olyckligt att man endast for fram tvd olika
staindpunkter vad giller konsfrigor i forskolan. Antingen si ir man emot
alla forindringar av hur pojkar och flickor bemdts, eller si stodjer man

genuspedagogernas arbete med att férindra beteendet hos liararna och hos

barnen. Men sjilv kinner jag inte igen mig i nigot av dessa liger.
Genuspedagogernas arbete tilltalar mig inte d& det dr sprunget ur
radikalfeminismen (som har en i grunden mansnegativ syn), och jag kan heller inte kopa utgingspunkten att
alla konsskillnader dr socialt konstruerade. Diremot si foresprakar jag att det dr bra om ldrarna i férskolan har en
konsmedvetenhet, s& man inte automatiskt tror att alla pojkar vill spela fotboll och att alla flickor vill leka med dockor.

Barn dr individer och det centrala dr att man férsoker se varje barns individuella behov.

Var finns forskolekonsulterna som jobbar utifrin detta tredje synsitt?

Bortglomda mansfragor

Med tanke pé att vi haft en stark feministisk kvinnordrelse i flera decennier nu, sa édr det litt att gldmma bort att det dven
finns ménga viktiga mansfragor. Om man vill anvinda Berit As teori om hirskartekniker, si skulle man kunna siga att
mansfrigorna har osynliggjorts av den maktposition som feminismen har och har haft i jimstélldhetsarbetet.

For att rada bot pd detta, kommer hir ett axplock av viktiga mansfrigor som behéver fa 6kad uppmirksamhet i media
och av politiker:

* DNA-testning av alla nyfodda for att faststilla faderskap. Detta behivs for att sikerstilla barnets langsiktiga
emotionella och ekonomiska trygghet, och for att man ska veta lika sikert som kvinnor vilka barn som dr deras.
Att efter tio dr uppticka att nagon annan dr pappa, ar en tragedi for barnet och dven for den man som lurats
under tio dr av sitt liv.

s Automatiskt gemensam virdnad mellan forildrarna nar ett barn fods, oberoende om paret ar gifta eller inte. 1
nuliget far modern automatiskt ensam vdardnad utanfor ett aktenskap, vilket knappast dr forenligt med visionen
om tvd jamstillda forildrar. DNA-testning av alla barn gor det enkelt att ge gemensam virdnad till ritt man,

frin det 6gonblick da testresultaten dr klara.

* Delat barnbidrag. Att kvinnan fir hela barnbidraget rimmar illa med ett jamstallt foraldraskap.

s Informationsplikt for gravida kvinnor. Den presumptiva fadern ska informeras om att han troligen kommer att
bli pappa. Detta for att han ska kunna organisera om sitt liv och kunna forbereda sig for sitt stundande fordil-
draansvar.

s Pojkar fir simre betyg i skolan och snart ér endast en tredjedel av studenterna pa universitet och higskolor mén.

Vilka mekanismer i samhillet och i skolan har lett till detta? Detta behover utvirderas och forindringar goras.

* Manlig omskarelse av omyndiga individer bor omedelbart forbjudas, och omfattas av samma lag som forbjuder

kvinnlig omskdrelse. Omskdrelse dr ett sitt att stympa mannens sexualitet’?, samt ett overgrepp pd gossebarnets
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kroppsliga integritet och hans ritt att i framtiden bestimma huruvida han vill vara omskuren eller inte.

s Tre frardedelar av alla hemlisa dr man®. Det bor utredas varfor mdn littare tillats falla ut ur de sociala tryg-

ghetssystemen, och huruvida det lever kvar en norm att man bara dr onskvirda i samhdllet nar de presterar.

Nistan alla dodsfall pi arbetsplatser utgors av main®. Detta behover uppmirksammas mer.

Virnplikt bor inforas dven for kvinnor, alternativt si lagstiftas det om en 6verging till yrkesarmé utan virnplikt
Jfor ndgon (den senare varianten hiller pd att bli verklighet). Det dr konstigt att kvinnor fick alla rittigheter i
sambhillet, utan att vara tvungna att ta del av alla skyldigheterna.

« Kvinnofridslagen bor Gverga till en méinniskofridslag. Ar inte alla minniskor lika mycket virda och lika fortjin-
ta av ett fullgott skydd av lagen?

* Det behover utredas i vilken utstrickning som mdn doms till lingre straff dn kvinnor for identiska brott. Gamla
fordomar fir inte leda till att vi ser kvinnliga brottslingar som offer och manliga brottslingar som ansvariga for
sina handlingar”’.

* Beviskrav och rittssikerbet ska bevaras ndr ndagon stir anklagad for valdtikt. Tyvdrr sd forekommer det falska

anmdlningar”, vilket gor att man inte kan utga frin att den som rapporterar en vildtikt alltid talar sanning.

* Regeringens handlingsplan mot vild bor inkludera kvinnors vild mot mén. I nuliget inkluderas endast méns

vdld mot kvinnor, samkonat vild och hedersvidld®.
* Mansjourer behover mer pengar for att stodja mdn som misshandlas av sin partner.

s Vardnadstvister maste borja losas pa ett sitt som dr bist for barnen. Det ska inte
lona sig att skapa brik i onédan, och utgingspunkten ska alltid vara gemensam
vdrdnad, si linge som det inte pavisats att ena foraldern dr olamplig att vara

foralder. Forskningen visar att faderns ndarvaro under uppvixten har en oerhort
positiv effekt pa ett barn; hans blotta nirvaro ger minskad kriminalitet, minskade
psykiska besvir, farre halsoproblem, bittre levnadsstandard och lingre uz‘bildning"].

Med tanke pé att det finns sa manga viktiga mansfragor dr avsaknaden av mansorganisationer

sliende, och det dr hog tid for ménnen att borja organisera sig och driva dessa frigor.

Kvinnofragorna da?

Huvudsyftet med mitt arbete om konsfrigor ér trefalt:

1. Att man ska sluta skuldbeligga minnen for konsrollernas uppkomst, di det finns littforstieliga historiska skal till

att konsrollerna utvecklades som de gjorde.

2. Att vi ska se att den manliga konsrollen dr lika smal och himmande som den kvinnliga konsrollen, och att det ir
lika svdrt att vara man som kvinna i virlden - det ar bara svdrt pa lite olika satt.

3. Att vi ska borja se bredden i jamstilldbetsarbetet. Likvil som att min och kvinnor paverkas starkt av sin upp-
Jfostran och sin kultur, s paverkas vi av medfodda faktorer ocksd. Vi kan alltsi inte havda att vi fods som blanka
blad, och det dr inte rimligt att tro att alla kinsskillnader kommer att forsvinna i framtiden - hur toleranta vi

an blir.

Saledes dr inte mitt huvudfokus kvinnofragor. Jag tar kvinnofrégor pa stort allvar, men eftersom dessa frigor redan far
stort utrymme i media och politiken, kinner jag mig trygg i att samhillet kommer att fortsitta jobba aktivt med dessa

fragor. S linge man driver kvinnofrigor utan en 6verdrivet feministisk ideologi, stddjer jag dessa initiativ helhjirtat, och
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min férhoppning dr att vi i framtiden ska jobba med mans- och kvinnofrigor parallellt, utan att gnilla om vem som har
det virst eller att se det som ett nollsummespel. Si linge man avhaller sig frin att smutskasta endera konet si gagnas
alla av att kvinnofrigor belyses, och alla gagnas av att mansfragor belyses, di konsrollerna ingar i ett och samma system.
Saledes finns ingen anledning for mansorganisationer (den dag de uppstir) och kvinnoorganisationer att motarbeta

varandra; istillet borde de st6dja varandra och lira sig av varandra.

En vision for framtiden

Den nuvarande debatten kring jimstilldhet drivs framfor allt utifrin de ideologiska principer som statsfeminismen stir
f6r. Huvudprinciperna hos statsfeminismen ér att min ar 6verordnade kvinnor och att min 4r ansvariga for de konsroller
vi har. Siledes har jamstilldhetspolitiken kommit att handla om hur vi kan hjilpa kvinnor pa olika sitt, och hur vi kan fa

min att inse att de dr privilegierade fortryckare som borde dela med sig av sin makt och sina férmaner.

Det jag istillet har pavisat i denna text dr tva viktiga principer som helt saknas i dagens jamstélldhetsdebatt, nimligen att
bigge konen ir lika mycket eller lika lite ansvariga f6r att konsrollerna uppstod, samt att bigge konen kan fara illa av sin

kénsroll- inte bara kvinnorna. Vad fir da dessa nya insikter f6r konsekvenser f6r jamstilldhetsarbetet?

De senaste decenniernas feministiska arbete har lett till att min fitt lira sig att kiinna empati for kvinnornas kénsroll,
och vilka svirigheter man kan drabbas av som kvinna. Daremot har det inte pagatt nigon parallell process, dir kvinnor
har fatt lira sig att kinna empati f6r méinnens konsroll, och de svirigheter man kan drabbas av som man. Saledes bor
vi framéver prata om bigge konsrollens begriansningar, och ge bade kvinnor och min chansen att kinna empati for den

andra konsrollen.

Det ir dven viktigt att méinnen fir g igenom den inre befrielseprocess som kvinnorna till stor del redan har gatt
igenom, och att min tillits fundera 6ver vad det innebdr att bira upp den manliga konsrollen i dagens samhille. Att
verkligen inse att mén alltid har varit dem vars liv och hilsa virderas
ligre, kan vara en omskakande insikt nir man kommer 6ga till 6ga mot

den. Dessutom ir det viktigt att mins upplevelser och mins roster blir

lika viktiga i dialogen om jimstilldhet och konsroller som kvinnornas e

upplevelser och roster. Det finns ingen anledning att ena konet ska ha // \‘ \ / \\\\\\
tolkningsforetride framf6r det andra, nir vi insett att det inte dr lattare // f | \\\ /f/ “ \ \\\
eller mer fordelaktigt att f6das till man. / / |\ / [\

En mer praktisk konsekvens av de nya insikterna kring den manliga
konsrollen dr att vi fir en mer komplett bild av hur kons- och

kénsrollsdynamiken ser ut i samhillet. Detta dr oerhort viktigt

eftersom vi behéver en si korrekt verklighetsbeskrivning som mojligt
ndr vi bedriver jimstilldhetsarbete, och om vi bara ser kvinnofragorna
sd missar vi halva verkligheten. Utan en bra karta av verkligheten minskar vira chanser att 4stadkomma en positiv

f6érandring, vilket medf6r att det dr av avgorande betydelse att vi inte liser fast oss i ett feministiskt perspektiv.

Vad ir di nagra konkreta principer vi bor kimpa {6r ute i samhillet om vi vill uppna jimstilldhet f6r bigge konen? Nagra

huvudpunkter dr:

* att lagstifining alltid ska vara kénsneutral, och inte gynna eller missgynna endera kénet

* att arbetsgivare och andra aktorer i sambhillet inte fir anstilla eller anlita nigon enbart p g a kin, utan det ir

kompetensen som ska avgora
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s att vi i samhillet accepterar att bade min och kvinnor kan vilja vilket yrke som helst, och att detta inte Gr nagot
speciellt

Diremot finns det ingen anledning att kimpa f6r 50/50-f6rdelning av min och kvinnor p4 alla arbetsplatser, eftersom
detta inte har nigot att géra med jimstilldhet. Jimstilldhet handlar om att du ska ha méjlighet att jobba med det du vill
och ha den livsstil du vill, utan att st6ta pa nigon diskriminering, men det har inget att géra med att méin och kvinnor
ska tvingas vilja samma yrken eller samma livsstil (givetvis uppnér man inte alltid sina drommar i livet, men det ska
dtminstone inte vara diskriminering som stér i vigen). Det dr ocksé osannolikt att vi nigonsin fir en 50/50-fordelning

av kvinnor och min pa alla arbetsplatser, da konsskillnaderna inte bara bestdms av sociokulturella faktorer, utan dven av

medfodda skillnader.

For 6vrigt tror jag att den dag vi accepterar att det finns vissa medfédda skillnader mellan kénen, si blir det littare f6r
min och kvinnor att forstd varandra, och behovet av att fordndra sin partner (i heterosexuella relationer) minskar. Nigot
som ocksd dr intressant att notera 4r att idag ses ofta de egenskaper som traditionellt forknippas med kvinnor (t ex att
vara f6rstdende och att samtala) som finare dn de egenskaper som traditionellt forknippas med min (t ex handlingskraft
och tavlingsinstinkt). Detta ar ocksd nigot som behéver f6rindras, da hela spektrumet av egenskaper behdvs i samhillet,
de “mjuka” savil som de “hérda”. Nu menar jag inte att dessa egenskaper ir exklusiva for endera kénet, inte alls, jag tror
att alla individer har alla dessa egenskaper i sig. Men diremot talar allt for att sannolikheten ér storre att en man uttrycker
mer av handlingskraft och tivlingsinstinkt, och sannolikheten dr storre att en kvinna uttrycker ett storre intresse for
samtal och forstielse. Detta dr inte politiskt korrekt att siiga, men det dr min bestimda 6vertygelse, och den backas ocksa

upp mer och mer {6r varje dag av hégkvalificerad forskning.

Exakt vilka konsskillnader i livsstilsval som kommer att kvarstd, ju mer vi ror oss mot ett jimstéillt samhille som accepterar
individens fria val oberoende av kon, dr svart att siga. Men om det dven fortsittningsvis blir si att fler kvinnor 4n min
vill jobba deltid under smébarnsiren, si finns det ingen anledning att straffa kvinnorna for detta, och siga att de gor ett
felaktigt val. Istillet bor samhallet se ver vad det finns f6r verktyg for att detta inte ska leda till en ekonomisk utsatthet
hos kvinnorna (eller hos de mén som gor detta val). Ett exempel pa ett sddant verktyg kan vara att personer som ir gifta
eller sambo delar pa de intjinade pensionsritterna, sa att den som jobbar deltid inte fir en simre pension p g a detta i

framtiden. Man kan dven diskutera vilka andra ekonomiska verktyg som kan vara aktuella att applicera.

Pi samma vis kan man resonera att om det dven i framtiden fortsitter vara fler man 4n kvinnor som ér redo att géra de
farliga, tunga och skitiga jobben i samhallet, sa ska vi inte attackera méinnen for detta. Istillet bor samhillet uppskatta
deras uppoflring genom att gora deras arbetsmilj6 si trygg och siker som det bara gir, samt lata deras risktagande och
uppoffring synas i l6nekuvertet. Det dr inte rimligt att ett tryggt inomhusjobb har samma 16n som ett farligt utomhusjobb

(vare sig en man eller kvinna gor det farliga jobbet), om andra variabler sdsom utbildningsniva ir identiska.

Min vision dr att jamstélldhetsarbete ska bli ett omrade som dr roligt, livsbejakande och som blivit stodjer individer i det
liv de vill leva, inte en sysselsittning dir man anklagar och skuldbeligger minniskor for de livsval de gor. Lat oss gora

plats f6r en ny form av jimstilldhetsdebatt i Sverige.

Kallor:
1 Sex and advantage. Janet Chafetz (1984).

2 Sex, Ecology, Spirituality. Ken Wilber (1995).

3 Skr2002/2003:140. Jdmt och stdndigt. Regeringens jdmstdlldhetspolitik och handlingsplan fér mandatperioden).
S0U 2006:75. Jdmstilld férskola - om betydelsen av jdmstdilldhet och genus i forskolans pedagogiska arbete.

4 His Brain, Her Brain. Scientific American, May 2005.

Frin feminism till jamstilldhet av Pelle Billing



5 Lutchmaya, S., Baron-Cohen, S. (2002). Human sex differences in social and non-social looking preferences, at 12 months of
age. Infant Behavior and Development, vol 25, issue 3, pages 319-325.

¢ Connellan, ], Baron-Cohen, S., Wheelwright, S.,, Ba'tki, A., & Ahluwalia, ]. (2001). Sex differences in human neonatal social
perception. Infant Behavior and Development, vol 23, pages 113-118.

7 Feingold, A (1994). Gender differences in personality: a meta-analysis. Psychol Bull, 116(3):429-56.

(o))
—
&
o)
—
<
o
o v
w

8 Schmitt, DP, Realo, A., Voracek, M., Allik, ]. (2008). Why can’t a man be more like a woman? Sex differences in Big Five
personality traits across 55 cultures. ] Pers Soc Psychol, 94(1):168-82.

9 Sapienzaa, P, Zingalesb, L. and Maestripieri, D. (2009). Gender differences in financial risk aversion and career choices are
affected by testosterone.

10 The Essential Difference: The Truth about the Male and Female Brain. Simon Baron-Cohen. (2003)
11 SIFO-undersékning: Rdtt att lagstifta férdelning av férdldraledigheten f6r mamman och pappan (2004). Projekt 1511731.
SIFO-undersékning: Lagstifta om delad férdldraledighet (2003). Projekt 1510320.

12 Only Women Bleed? A Critical Reassessment of Comprehensive Feminist Social Theory. Avhandling i Statskunskap av Helen
Lindberg, Orebro Universitet.

13 “Det krdvs enormt mycket arbete att nd toppen” - Intervju med Jakob Wallenberg pd E24.se den 20 maj 2009.

14 Why Men Rule: A Theory of Male Dominance. Steven Goldberg (1993).

15 Jdmo - Miljongranskningen, etapp 2.

16 Eva M Meyerson, Trond Petersen - Ar kvinnor utsatta for lénediskriminering? Ekonomisk Debatt 1997, drgdng 25, nr 1.

17 Lénar det sig? - en tillbakablick. Lénenivder, lénespridning och léneutveckling i landsting och regioner 1994-2002. Rapport
frdn Landstingsforbundet, juli 2003.

18 Utvecklingen av léneskillnader mellan statsanstdllda kvinnor och mdn dren 2000-2007. Rapportserie 2008:2.
Arbetsgivarverket.

19 Why Men Earn More: The Startling Truth Behind the Pay Gap -- and What Women Can Do About It. Warren Farrell (2005).
20 Glimtar av barn frdn vdrdnads-, boende- och umgdngesdomar 1999 respektive 2002. Rapport frdn Socialstyrelsen (2004).

21 Statistiska centralbyrdn. Undersokningarna av levnadsférhdllanden (ULF). Personer som svarat “NEJ” pd frdgan “Har du
ndgon riktigt ndra vin som du kan ta kontakt med och prata med om vad som helst? (Rdkna inte med medlemmar i din
familj eller ditt hushdll.)” (2007)

22 Epidemiologiskt Centrum, Socialstyrelsen.
NASP (Nationellt och Stockholms Idns landstings centrum fér suicidprevention och prevention av psykisk ohdlsa): Statistik
over sjilvmord 1980-2004 och sjilvmordsférsék 1987-2004 i Sverige och Stockholms Léin

23 Vald i parforhold - ulike perspektiver (Norge). Thomas Haaland, S-E Clausen, Berit Schei (2005).
British Home Office Research Study 191. Catriona Mirrlees-Black (1996/99).
National Family Violence Study (USA). Murray A Straus, Richard Gelles, Suzanne K Steinmetz (1976 och 1986).
Dunedin Multidisciplinary Health and Development Study (Nya Zealand).
Are Men and Women Equally Violent? (Australien). Bruce Headey, Dorothy Scott, David de Vaus (1999).

24 The prepuce: Specialized mucosa of the penis and its loss to circumcision. Taylor, et al (1996). British Journal of Urology, Vol
77, pp 291-295.

25 Hemldshet i Sverige 2005, rapport frdn Socialstyrelsen
26 Rapport fran Arbetsmiljéverket: Dédsolyckor efter kin, arbetstagare, 1955-2008
27 @Gdrningsmannen dr en kvinna. Suzanne Kordon och Anna Wetterqvist (2006).

28 Kanin, E.J. (1994). False rape allegations. Archives of Sexual Behavior, 23(1), 81-92.
Zepezauer, ES. (1994). Believe Her! The Woman Never Lies Myth. Issues In Child Abuse Accusations, vol 6, number 2.

Frin feminism till jamstilldhet av Pelle Billing



29 Regeringens skrivelse 2007/08:39. Handlingsplan fér att bekdmpa mdns vdld mot kvinnor, hedersrelaterat vdld och
fortryck samt vdld i samkénade relationer

30 Taking Sex Differences Seriously. Steven E. Rhoads. (2004)

(o))
—
&
(o))
—
<
o
o v
w

Frin feminism till jamstilldhet av Pelle Billing



